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Domani, martedi 24 ottobre alle ore 15,30: Presidio davanti a USR Puglia. Un‘ottima
occasione per partecipare e rappresentare la condizione del personale ATA
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Alla c.a. del

Dirigente Scolastico

del personale DSGA e ATA
Istituzioni Scolastiche
della Puglia

Si trasmette in allegato alla presente il documento di cui all'oggetto di richiamo alla partecipazione
al presidio fissato per domani pomeriggio presso I'USR Puglia con richiesta di trasmissione al

personale interessato.

Cordiali saluti

FLC CGIL - CISL Scuola - SNALS CONFSAL
Segreterie regionali di Puglia W

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGU10DRIOWZKLTAOZTAtNG JiMy05SM2Q5LTIOO Tc3MzASNDE3MAAQAF % 2FeJSpd705Aus7Z7si...  1/1

a



FLC CGIL B § S ol

PUGLIA

Segreterie Regionali di Puglia

Domani, martedi 24 ottobre alle ore 15,30:
Presidio davanti a USR Puglia. Un’ottima occasione per partecipare e
rappresentare la condizione del personale ATA

Richiamiamo ancora una volta 'opportunita che queste Organizzazioni Sindacali hanno inteso
fornire a tutto il personale ATA e ai Dirigenti Scolastici di rappresentare il proprio dissenso
rispetto all’assegnazione di nuovi compiti e nuove responsabilita, non dovuti alle istituzioni
scolastiche, in particolar modo in relazione all'impiego di “nuova PASSWEB” per la sistemazione
delle posizioni assicurative del personale della scuola.

Opportunita che abbiamo esteso a tutte le 00.SS. rappresentative della scuola, ma che alcune
hanno inteso non cogliére, tentando bensi di indicare nell'ipotesi di CCNL sottoscritta il 14 luglio la
responsabilita di ogni male. Si tratta evidentemente solo le elucubrazioni che sono facilmente
smentite dal semplice raffronto tra declaratorie e profili professionali coi precedenti CCNL: al
personale ATA, questo si, si & cercato di riconoscere una dignita professionale misconosciuta in
passato, ad esempio col diritto, oggi reso esigibile, alla formazione e allo sviluppo professionale.
L'utilizzo delle piattaforme digitali nelle attivita proprie degli amministrativi (locuzione
contrattuale che si limita a registrare 'esistente) & riferita alla sola gestione del personale della
scuola escludendo proprio la gestione delle posizioni assicurative, potendo divenire, in questo
senso, un ottimo strumento di difesa da nuove incombenze, avulse dalle responsabilita e dai
compiti specifici.

E ammesso e non concesso che fosse vera I'accusa strumentale all’ipotesi di CCNL - condotta con
manipolazione nemmeno tanto elaborata di norme, profili e declaratorie - di essere causa di ogni
peggioramento della condizione del personale ATA, non si spiegherebbe come faccia un CCNL non
ancora in vigore, non ancora esistente a produrre tutti questi effetti negativi.

Crediamo che I'occasione sia invece utile a unire tutto il personale ATA e Dirigente Scolastico
coinvolto in questa battaglia per partecipare al presidio che svolgeremo domani davanti all’USR
Puglia, al di |a di ogni appartenenza e di ogni schieramento

PRESIDIO E SIT-IN
MARTEDI 24 OTTOBRE 2023
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VIA CASTROMEDIANO
USR PUGLIA

FLC CGIL CISL SCUOLA SNALS- CONFSAL
PUGLIA PUGLIA PUGLIA

Ezio Falco Gianna Guido Vito Masciale



